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Handlingsplanen utgar fran Diskrimineringslagen (2008:567), Strategisk plan
Lunds universitet 2012-2016 samt Lunds universitets policy for jamstdilldhet,
likabehandling och mdngfald (dnr PE2011/177). Handlingsplanen inrymmer
konkreta atgdrder for fakultetens jdmstélldhets-, likabehandlings- och
mangfaldsarbete 2014-2015 uppdelat i sju insatsomraden:

Diskriminering
Likabehandling

Rekrytering och befordran
Ledarskap

Loner och anstéllningsvillkor

AU O o e

Implementering av jdmstélldhet, likabehandling och méangfald i
utbildningen
7. Uppfoljning av handlingsplaner

For att underlétta ett malinriktat och systematiskt arbete pa institutionsniva har en
blankett utvecklats. Denna ska anvéndas vid implementering av handlingsplanen
och sindas till fakultetens ledningsgrupp for jamstélldhet, likabehandling och
mangfald (fortsdttningsvis kallad ”ledningsgruppen’) vid arets slut.

1. Diskriminering

For att frimja att alla anstillda och studenter ska ha kunskap om
Diskrimineringslagen, Lunds universitets policy for jamstélldhet, likabehandling
och mangfald samt samhiéllsvetenskapliga fakultetens handlidggningsordning for
trakasseridrenden ska fakulteten:

- Genomfora en dversyn for att f4 en samordning och samsyn i hur arbetet
med jamstilldhet, likabehandling och méngfald skall presenteras pa
fakultetens webbsidor. Fakultetens hemsidor skall vara uppdaterade senast
2014-12-31.

Ansvariga: Ledningsgruppen tillsammans med institutionerna och
fakultetens informator.

- Utveckla den svenska och engelska informationen om fakultetens arbete
med jamstilldhet, likabehandling, mangfald och arbetsmiljé som bifogas i
det informationsmaterial som skickas till nyantagna studenter.

Ansvariga: Ledningsgruppen tillsammans med fakultetens informator.

- Bjuda in ledningsgruppens ordforande till minst ett prefektrad per ar for att
sikerstilla att institutionerna arbetar systematiskt och maélinriktat med
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jamstdlldhet, likabehandling och mangfald. Mélet &r att prefekterna ska
vara kontinuerligt uppdaterade kring aktuella fragor inom jamstélldhet,
likabehandling och méngfald.

Ansvariga: Fakultetsledningen tillsammans med ledningsgruppen.

Genomfora dialog med nyantagna studenter om Lunds universitets
vérdegrund och fakultetens arbete med jamstélldhet, likabehandling och
mangfald.

Ansvariga: Institutioner tillsammans med ledningsgruppen.

2. Likabehandling
For att frimja likabehandling ska fakulteten:

Delta 1 Sektionen personals forsoksverksamhet med jdmstdlldhets-
indikatorer och ddrigenom granska jdmstélldheten vid fakultetens
institutioner. Mélet dr att vid utgangen av 2014 ha kartlagt nuldget vid
fakulteten  avseende  jdmstélldhetsindikatorerna.  Utifran  denna
nuldgesbeskrivning skall eventuella forslag pa atgardsprogram tas fram.
Ansvariga: Sektionen personal och ledningsgruppen

Analysera och vidta atgirder for att komma till ritta med de kvinnliga
doktorandernas hoga sjukskrivningstal.

Malet dr att kvinnliga doktorandernas sjukskrivningstal ska vara
analyserade till 30 september 2014 och eventuella atgérdsforslag ska vara
framtagna vid arsskiftet 2014/2015.

Vid slutet av 2015 ska kvinnliga doktoranders sjukfrdnvaro ha minskat
med minst hilften jimfort med nuvarande sjukskrivningstal.

Ansvariga:  Ledningsgruppen tillsammans med fakultetsledningen,
forskarutbildningsrddet och institutionerna

Folja upp mentorsprogram riktat till doktorander.

Malet ér att folja upp och utvirdera mentorsprogrammet med syfte att
studera hur eventuella lairdomar fran programmet kan implementeras och
permanentas i fakultetens verksamhet.

Ansvariga:  Ledningsgruppen  tillsammans med fakultetsledningen,
forskarutbildningsrddet och institutionerna

Analysera huruvida det foreligger ett behov av att initiera ett
mentorsprogram for utlindska ldrare. Analysen ska vara genomférd 31
december 2014.

Ansvariga:  Ledningsgruppen  tillsammans med fakultetsledningen,
fakultetens utvecklingsrdd och institutionerna.

3. Rekrytering och befordran
For att frimja personalplanering baserad pa kompetens med aktiva mal for
jémstélldhet och mangfald ska fakulteten:

Folja upp och utifrén ett jamstélldhets- och méngfaldsperspektiv analysera
befordran till professor. Denna uppfoljning ska vara klar 30 juni 2014.
Malet ar att fakulteten den 30 juni 2015 ska ha utvecklat metoder for att
forbattra handldggningsprocessen avseende befordran med syfte att frimja
personalplanering baserad p& kompetens.

Ansvariga: Ledningsgruppen tillsammans med fakultetsledningen,
ldrarforslagsndimnden och institutionerna.



Folja upp och utifran ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv analysera
antagning till docent. Denna uppfoljning ska vara klar 30 september 2014.
Malet &r att fakulteten den 30 juni 2015 ska ha utvecklat metoder for att
forbattra handlaggningsprocessen med syfte att frimja personalplanering
baserad pa kompetens.

Ansvariga:  Ledningsgruppen tillsammans med fakultetsledningen,
docenturndmnden och institutionerna.

Under 2014-2015 wutarbeta en atgdrdsplan for att motverka ojimn
konsfordelning inom gruppen docenter och professorer.
Ansvariga: Ledningsgruppen tillsammans med fakultetsledningen.

4. Ledarskap
For att uppna jamstilldhet och méngfald inom ledarskap ska fakulteten:

Verka for att prefekter och studierektorer genomgar utbildningar i
ledarskap utifrdn jdmstdlldhets-, likabehandlings- och méangfalds-
perspektiv. Forslag till utbildning for prefekter och studierektorer ska vara
framtagen den 31 mars 2014. Malet &r att frimja utvecklingen av en
inkluderande  arbetsmiljo = genom  att  genomfbra en  arlig
halvdagsutbildning.

Ansvariga: Fakultetsledningen och ledningsgruppen.

5. Loner och anstillningsvillkor
For att frimja jamstillda 16ner och likvirdiga anstéllningsvillkor ska fakulteten:

Folja upp likabehandling géllande 16n och anstallningsvillkor.

Rutiner for uppfoljning av 16ner och anstillningsvillkor ska vara framtagna
den 31 mars 2014.

Malet dr att inga osakliga 16neskillnader ska foreligga.

Ansvariga: Ledningsgruppen, fakultetsledningen och institutionerna

6. Implementering av jimstilldhet, likabehandling och méngfald i
utbildningen

For att implementera ett jamstélldhets-, likabehandlings- och mangfaldsperspektiv i

utbildningen ska fakulteten:

Stodja institutionernas arbete med att implementera resultaten fran
projektet ”Genusmedveten undervisning” 1 utbildningen av studenter och
anstillda.

Resultatet av projektet “Genusmedveten undervisning” ska &nyo spridas
till studierektorer, prefekter och andra avndmare och detta ska vara klart
den 31 mars 2014.

Informationen ska anvéindas for planering av undervisningen och okad
genusmedvetenhet i undervisning.

Malet &r att skapa en inkluderande undervisningsmiljo och att ldrarna har
ett genusperspektiv i undervisningen.

Ansvariga: Ledningsgruppen och fakultetsledningen tillsammans med
institutionerna.

Bjuda in ordférande for ledningsgruppen till minst ett mote i
utbildningsraddet per termin i syfte att sdkerstélla ett systematiskt och
malinriktat arbete med jaimstélldhet, likabehandling och mangfald.
Ansvariga: Ledningsgruppen tillsammans med fakultetens utbildningsrdd.



7. Uppfoljning av handlingsplaner
For att sdkerstilla ett systematiskt och malinriktat jamstadlldhets-, likabehandlings-
och méngfaldsarbete ska fakulteten:

Stodja institutioner/motsvarande enheter i arbetet med att operationalisera
och implementera de atgérder som anges i fakultetens handlingsplan for
jémstélldhet, likabehandling och méngfald.

Ansvariga: Ledningsgruppen tillsammans med institutionerna.

Stodja institutioner/motsvarande enheter i arbetet med att utarbeta ettariga
handlingsplaner enligt en sirskild blankett och vid arets slut utvérdera och
redovisa utfort arbete 1 ett jdmstélldhets-, likabehandlings- och
méngfaldsbokslut.

Ansvariga: Ledningsgruppen tillsammans med institutionerna.



Blankett

Handlingsplan for jamstilldhets- och likabehandlingsarbete
Ar:

Institution/enhet:

Institutionernas handlingsplan ska utga fran Fakultetens handlingsplan fér
jamstdlldhet likabehandling och mdngfald under 2012 (Dnr S2011/341) och ange
de konkreta atgarder som kommer att vidtas i institutionens systematiska och
malinriktade jamstalldhets-, likabehandlings- och mangfaldsarbete under 2012.
Nedanstaende blankett for handlingsplan syftar till att underlatta arbetet med ett
malinriktat och systematiskt jamstélldhets- och likabehandlingsarbete pa
institutionsniva. Blanketten bestar av en upprepning av de fyra faserna; planera,
genomfora, folja upp samt utveckla. Fokus bor laggas pa samtliga fyra faser. Den
sista fasen, utveckla, utgor grunden for en Overgang till en ny och forbattrad
handlingsplan for paféljande ar, vilket ar karnan i det systematiska arbetssattet.
Observera att de fyra faserna kan upprepas flera gdnger inom ett och samma
insatsomrdde beroende pd antalet identifierade problemomraden.
Insatsomrade 1 Diskriminering
Planera Problemomrade:

Malsattning:

Atgird:

Atgird:

Atgard:
Genomfor Ansvarig:

Tidsram:

Kostnadsram:

Folj upp Uppféljning:

Utveckla Utveckling:



Insatsomrade 2 Likabehandling
Planera Problemomrade:
Malsattning:
Atgird:
Atgard:
Atgard:

Genomfor  Ansvarig:

Tidsram:

Kostnadsram:
Folj upp Uppfoljning:
Utveckla Utveckling:

Insatsomrade 3 Rekrytering och befordran
Planera Problemomrade:
Malséattning:
Atgard:
Atgird:
Atgird:
Genomfor Ansvarig:
Tidsram:
Kostnadsram:
Folj upp Uppféljning:

Utveckla Utveckling:

Insatsomrade 4 Ledarskap
Planera Problemomrade:
Malsattning:

Atgird:



Atgard:
Atgard:
Genomfor Ansvarig:
Tidsram:
Kostnadsram:
Folj upp Uppfoljning:

Utveckla Utveckling:

Insatsomrade 5 Léner och anstéllningsvillkor
Planera Problemomrade:
Malsattning:
Atgird:
Atgird:
Atgard:
Genomfor  Ansvarig:
Tidsram:
Kostnadsram:
F6lj upp Uppféljning:
Utveckla Utveckling:
Insatsomrade 6 Implementering av jamstalldhet, likabehandling och mangfald i
utbildningen
Planera Insatsomrade:
Problemomrade:
Malsattning:
Atgird:
Atgird:

Atgird:



Genomfor Ansvarig:
Tidsram:
Kostnadsram:

Folj upp Uppféljning:

Utveckla Utveckling:

Insatsomrade 7 Uppféljning av handlingsplaner
Planera Insatsomrade:
Problemomrade:
Malsattning:
Atgird:
Atgird:
Atgird:
Genomfor  Ansvarig:
Tidsram:
Kostnadsram:
Folj upp Uppféljning:

Utveckla Utveckling:
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